Facultad de Medicina

Universidad de la Republica

INFORME ANUAL de SERVICIO DOCENTE

(Afio 2010)

Nombre del Servicio:

Departamento de Salud Ocupacional

Responsable del Servicio:

Prof. Dr. Fernando Tomasina

Direccion:

Hospital de Clinicas , 7mo° piso apartado 3

Teléfono:

4871515, int. 2524

Fax:

e-mail:

saludocup@fmed.edu.uy

Pag. Web:

Por la pagina central de Facultad de Medicina
www.dso.fmed.edu.uy

. COMPOSICION del PERSONAL DOCENTE

Nivel de especia-lizacion
Grado Nombre docente Hrs/sem | N° cargo | Caracter (b)
(a)
1 Nancy Satragno (#) 10 3093 I MD
2 Adriana Pisani 20 2530 T MD E Postgrado
Nurit Stolovas 20 2529 T MD Esp.
Maria Luisa Cortes (*) 20 3351 I MD Postgrado
3 Stella de Ben 16" 213 T MD Esp
Freddy Sponton 20 2527 T MD Esp
Elizabeth Chaves 162 205 T MD Esp
4 Vacante
5 Fernando Tomasina 20 3334 T MD Esp./MSc
Internos
Residentes Lucia Grana MD E Posgrado
Gabriela Mendaro MD E Posgrado
Jefe de Resid.

El equipo docente esta integrado por 7 docentes del Dpto. y 2 docentes con extension horaria desde otro servicio universitario.

() Extension horaria de 10 horas semanales concedida a la Téc. Nancy Satragno Meffe en el cargo de Ayudante de la Carrera de
Radioterapia de la EUTM. Proyecto de Vigilancia Epidemioldgica de los Trabajadores expuestos a Radiaciones lonizantes.

(*) Cargo financiado por convenio con la IMC

(a) Titular (T), Interino (1), Contratado (C), Dedicacion Total (DT), Dedicacion Compensada (DC)
(b) Estudiante (E), Médico (MD), Licenciado (Lic), Especialista ( Esp), Magister (MSc),

Doctorado (PhD)

Especifique qué porcentaje de la ACTIVIDAD de sus docentes realizan Docencia, Asistencia,

! Extension 4 hs semanales desde abril a octubre 2010(rubros provenientes de PCET-MALUR)
? Extension 4 hs semanales desde abril a octubre 2010(rubros provenientes de PCET-MALUR)



http://www.dso.fmed.edu.uy/
mailto:saludocup@fmed.edu.uy

Investigacion, o Extension.

Docencia Asistencia Investigacion Extensién Otros

30 20 30 20

CONSIDERACIONES GENERALES

La actividad de docencia se ha desarrollado principalmente en:

° Facultad de Medicina a estudiantes de: Pregrado Primer afio- Ciclo Introductorio en calidad de

tutorias, Cuarto afio, Plan 68, C.E.F.A., Médulo Salud Publica Il y Posgrado de la carrera de Doctor en
Medicina (Posgrados de Salud Ocupacional, de Epidemiologia, de Administracion de servicios de Salud,
Medicina Familiar y Comunitaria)

. Hospital Maciel / Policlinica de Neumologia
. Division Universitaria de la Salud
. En los Servicios pertenecientes a la Red Académica del Mundo Trabajo

La actividad de extensidn se ha desarrollado principalmente en :

. El asesoramiento individual o colectivo de trabajadores y o empresas.
. Actividades de promocién y capacitacién en salud de los trabajadores.

La actividad de investigacion se ha desarrollado principalmente de tipo epidemioldgica descriptiva. Parte
de la misma en la modalidad de investigacion- accion ,con participacion de los propios actores
(trabajadores)

La actividad asistencial se ha desarrollado principalmente dirigida a trabajadores en forma individual y
colectiva en el Hospital de Clinicas, Policlinica de Medicina del Trabajo y Policlinica de Salud Mental;
Hospital Maciel, Policlinica de Neumologia de enfermedades intersticiales.

La actividad central de este departamento es realizar tareas de forma articulada en relaciéon a las
actividades de docencia, extension, asesoramiento e investigacion.

. COMPOSICION del PERSONAL NO DOCENTE

Nombre del | Hrs/sem | N° Caracter | Funciones
funcionario cargo (c)
Técnicos - Claudia Iracce 20 Becario | Programa de Vigilancia Epidemiolégica
para funcionarios expuestos a las
Radiaciones lonizantes
-Nahir Silveira(**) | 18 T Salud Mental
Administrativo Hebert Parodi 40 T Jefe de seccion
Mantenimiento

(**) Cargo compartido con Dep. Psicologia Medica.

(c) Titular (T), Interino (1), Contratado (C), Dedicacién Total (DT), Dedicacion Compensada (DC)

CONSIDERACIONES GENERALES




lll. ACTIVIDADES DOCENTES

lll.a. Enseinanza de PRE — GRADO en la carrera de Doctor en Medicina

Cuando se solicitan horas de docencia se refiere a la docencia directa.

Ciclo/UTI N° de N° Horas N° Estudiantes | N° Estudiantes | N° Estudiantes por
Docentes por Docentes por Ciclo/UTI por Tedrico. Grupo o Cama
Ciclo Totales por
Ciclo/UTI
Ciclo Introductorio | 3 64 horas/docente Participacion en |3 grupos

la  elaboracion |estudiantes
APG- Salud- [grupo)
Trabajo

CEFA 2 8 300
Salud Publica Il

Especifique si participa de actividades (ateneos, etc) de otros Servicios.

Dentro de la Facultad de Medicina con:

Departamento de Toxicologia

Catedra de Neumologia e Instituto de Torax.

Clinica de Enfermedades Infecciosas

Clinica de Dermatologia.

Clinica de Oftalmologia

En el marco de la conformacién de la Unidad de Radio-Proteccion del Hospital de Clinicas con:

Catedra de Imagenologia, Catedra de Medicina Nuclear, Catedra de Oncologica Radioterapica, Unidad de
Fisica Médica, Catedra de Cardiologia-Servicio de Hemodinamia, Licenciatura en Imagenologia (Escuela
Universitaria de Tecnologia Médica)

Clinica de Infectologia

Fuera de la Facultad de Medicina con:

Actividades académicas con los servicios integrantes de la Red del Mundo del Trabajo.

Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracién: Centro de Posgrados. Diploma de Posgrado en
Gestion de Servicios de Salud

Facultad de Odontologia en el la Carrera de Laboratorio Dental

Facultad de Enfermeria: escuela de postgraduados

Especifique si su Servicio es Responsable de la Coordinaciéon General de Ciclos/UTIs

No

lll.b. Ensenanza de PRE — GRADO en las Escuelas de la Facultad de Medicina
En caso afirmativo copiar las tablas y completar tal como item lll.a.

Teéri- | Disc. Prac- |Act.|Act.| Ate- Round |Prepa
Ciclo/UTI cos | grupa ticos Sal | Poli | neos | Clini- | racién




les

clini
ca

Ccos

del Inter-
nado

lll.c. Enseinanza de PRE — GRADO en otras Instituciones de la UDELAR

personal del Laboratorio Odontoldgico.

Introduccion de la Carrera de Laboratorista en Odontologia . Exposicion: SALUD Y TRABAJO en el

lll.d. Enseiianza Universitaria de POST - GRADO

Especialidad

N° Docentes

N° Horas

Docentes Totales

Estudiantes

NO

Estudiantes
por Cama

NO

Salud Ocupacional (*) (**) 5

100 semanales

12

Ciclo Basico
Epidemiologia y Salud Ocupacional: médulo:
Salud y Ambiente.
Correspondiente al
Ambiental

Modulo de Salud

Postgrado Administracion,3

64

35

Ciencias Econdmicas y de Administracion -
Facultad de Medicina - Centro de Posgrados.
Diploma de Posgrado en Gestion de
Servicios de Salud Edicion 2010 MODULO I
La gestiébn del trabajo. la Salud y la
Seguridad en los Servicios de Salud

Universidad de la Republica - Facultad deR

25

Correspondiente al modulo Salud

Ocupacional

Medicina Familiar y Comunitaria. 5

25

18

de Postgrado Facultad de Enfermeria.
Curso CYMAT en Centros sanitarios

Programa de Educacion Permanente .-CentroR

15

Maestria 1 er nivel de atencién.
Centro de postgrados . Tomasina.

Lic. Enf.
Bozzo
Prof

Freddy
Sponton

DR.Fernando

Adj.Elizabeth

Prof,

Adj

Modulo Investigacion de CYMAT

Modulo de Impacto ambiental

Facultad
Enfermeria

Facultad
Enfermeria

de

de

Durante el curso de Postgrado se conté con el apoyo docentes invitados :
e (*) Facultad de Sociologia, Derecho Laboral - Facultad de Derecho, Dpto de Toxicologia - Fac. de Medicina .
Técnico Prevencionista de Bco. de Seguros del Estado. Dpto de Medicina Preventiva y Social - Facultad de

Medicina
e (**) pasantias de formacion en
v

Dpto. Salud Ambiental y Ocupacional del Ministerio de Salud Publica: con visita a centros laborales de

Montevideo e Interior del pais pertenecientes a diferentes areas productivas tales como: curtiembres, imprenta,
textil, metalurgica, automotriz, fabrica de baterias, laboratorio agro veterinario, fabrica de procesamiento de

pescado, carpinteria,etc.

v

Dpto. de Toxicologia.

v Pasantia en Policlinica de Salud Ocupacional de la Divisién Universitaria de la Salud.
v Pasantia en policlinica de Neumologia Hospital Maciel.

v Pasantia en Policlinica de FUNSA

v

Pasantia en Policlinica de Salud Ocupacional ANCAP

Pasantia en Policlinica de Toxicologia Laboral de la Unidad de Toxicologia Ambiental y Ocupacional del




* Preparacion para Pruebas de Residentes :

N° de horas docentes totales 10
N° de estudiantes totales 20
N° de grupos de Encares 1

La preparacion de prueba de residentes fue en conjunto con el Dpto. De Medicina Preventiva y
social y Medicina Legal.

Orientacion de Tesis de Maestria en curso (Pro.In.Bio, PEDECIBA, otras)

Maestrando Orientador Titulo proyecto Instituciéon | Aio inicio

Especialistas/Posgrados graduados en su Servicio

no

lll.e. Ensetanza NO Universitaria
(otras ramas de la enseifanza tales como ANEP, sectores privados)

. Curso de Promotores de Salud Ocupacional en ANTEL- 2do semestre 120 hs.
. Curso de promotores de Salud Ocupacional en ANCAP (1 er semestre) 180 hs

lIL.f. Otras actividades de formacién de RRHH
(pasantias de investigadores o estudiantes, postdoctorados, orientaciones, etc)

. Tutoria en la Licenciatura de Biologia Humana de Facultad de Ciencias

. Curso de actualizacion en la formacién de orientadores en salud ocupacional de la Unidad de
capacitacion de la UDELAR. 40 hs

. Curso de formacion a trabajadores del Hospital Universitario “La salud de los trabajadores de la
Salud “

. Curso Binacional en Salud Publica ( Noviembre 2010 Santana do Livramento) Médulo Salud
Ocupacional.

. Charla — taller sobre “Herramientas saludables para el Odontélogo en su lugar de trabajo” en la

Asociacion de Odontélogos del Uruguay.

lll.g. Proyectos de Ensefnhanza

lll.h. Elaboracion de Material Didactico

Triptico sobre cuidado a la salud laboral frente a la exposicion solar

CONSIDERACIONES GENERALES

IV. ACTIVIDADES ASISTENCIALES

NUMERO de EGRESOS

PROMEDIO de ESTADIA (en dias)

PORCENTAJE OCUPACIONAL




GIRO CAMA

NUMERO de ACTOS QUIRURGICOS / ANO

CIRUGIA CORRIENTE

CIRUGIA MAYOR

CIRUGIA de ALTA COMPLEJIDAD

URGENCIAS de COORDINACION

URGENCIAS AMBULATORIAS

URGENCIAS con INTERNACION

ATENCIONES y EMERGENCIAS

PARTOS

CONSULTAS de POLICLINA / ANO Se evaluaron diferentes colectivos de trabajadores
expuestos a diferentes riesgos laborales.
Total: 188 consultas.
. Policlinica de Medicina Laboral 89 pacientes
1 dia de consulta por semana.
. Policlinica de salud mental en el trabajo: 1
vez por semana 34 pacientes.
. Trabajadores  evaluados en  empresa
Urutransfor: 20.
. Policlinica de Neumologia 35 pacientes. 1 vez
semana
. Policlinica de FUNSA 10 trabajadores
evaluados (1 mes)

MORTALIDAD

ACTIVIDAD de CONSULTA a otros SERVICIOS | Pericias médico-legales (4) por disposicion judicial.
INTRA o EXTRAHOSPITALARIOS

Si su Servicio corresponde a Diagnéstico y Tratamiento:

ESTUDIOS REALIZADOS

Evaluacion de diferentes colectivos de trabajadores orientados segun riesgos
especificos.

Evaluacion de los trabajadores que consultan en la policlinica de Medicina
Laboral

Evaluacion de trabajadores de las empresas URUTRANSFOR y FUNSA

PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS
REALIZADOS

= Diagnostico de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, evaluacién de
trabajadores de Empresa  URUTRANSFOR con recomendaciones (por
convenio)

= Evaluaciones en el marco del programa de evaluacién a radiaciones
ionizantes

= Evaluacion de las Condiciones de Trabajo de Servicios de Anatomia
Patologica de diferentes servicios de ASSE .

= Evaluacion de condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores de la
empresa Forestal Oriental (en el marco del Convenio Vigente conjuntamente con
el CIAT) periodo 2008 - 2010

= Diagnostico de condiciones de trabajo y salud del personal del SUNCA .

= Diagnostico de riesgos laborales en personal de frigorificos a pedido de
sindicato FOICA.

= Evaluacion de puestos de trabajo en Laboratorio Libra — Empresa SUME
(Convenio )

= Evaluacion de condiciones y medio ambiente de trabajo en la Minera Aratiri ,
con recomendaciones (convenio)

= Asesoramiento al MIDES en virtud de la realizacion de una encuesta sobre
CYMAT

= Evaluacion de las Condiciones de Trabajo Centro de Nefrologia de La
Asociacion Médica de San José, a solicitud del Director del Centro Nefroldgico.
Nefrologia San Jose.

= Asesoramiento a Sindicato Policial sobre Investigacién CYMAT. Confeccion
de Instrumento y base de datos

= Evaluacion de CYMAT en el marco de la integracion de la COSSET de
Medicina, Hospital de Clinicas y Comision Especial de Tareas Insalubres.




CONSIDERACIONES GENERALES

Asesoramiento a diferentes colectivos de trabajadores y empresarios en temas vinculados a la salud y el
trabajo.

V. PRODUCCION de CONOCIMIENTO

Describir en las casillas inferiores (autores, revista, etc). Subrayar aquellos autores que sean integrantes de su Dpto. Las
publicaciones podran estar presentadas en formato impreso o electronico.

TRABAJOS CIENTIFICOS PUBLICADOS en REVISTAS ARBITRADAS INTERNACIONALES (citadas en
el current contents / index medicus-PUBMED)

Vigilancia de la exposicién a radiaciones ionizantes en el personal universitario de la salud. Revista Cubana
de Salud Publica.2010; 36(1)119-127. FernandoTomasina,Amalia Laborde,Freddy Spontén,Daniel Blanco,
Carlos Pintado, Nurit Stolovas; Nancy Satragno

TRABAJOS CIENTIFICOS PUBLICADOS en REVISTAS ARBITRADAS NACIONALES

Silicosis en trabajadores de laboratorios dentales. Una ocupacién de riesgo. Revista Médica del
Uruguay. 2010; 26: 92-97. Dres. Pablo Curbelo. Nurit Stolovas, Inés Bazzino,Fernando Tomasina, Ethel
Meerovich

REVISIONES PUBLICADAS en REVISTAS ARBITRADAS

CAPITULOS de LIBROS

Exposicion Laboral a Plomo, Laborde A, de Ben S, Tomasina F

TRABAJOS PUBLICADOS EN REVISTAS NO ARBITRADAS

Estrés y burnout en el ambito hospitalario. revision de la experiencia del departamento de
salud ocupacional. Facultad de medicina. Udelar. Dr. FernandoTomasina. Dra. Nurit Stolovas

Contaminantes organicos persistentes y plaguicidas. Fernando Tomasina, Amalia Laborde Revista
Virtual REDESM. Abril 2010. Vol. 4(1)

Violencia en el trabajo. El caso de los trabajadores médicos jovenes en ejercicio de la

residencia. Pucci, F; Tomasina,F; Stolovas,N; Frantchez, V; Pintos, M. V| Congreso Latinoamericano de
sociologia en el Trabajo. Mexico 21 de Abril de 2010.

TESIS

MONOGRAFIAS

TRABAJOS / RESUMENES PRESENTADOS a CONGRESOS y SEMINARIOS

i Investigacion sobre las condiciones de salud y trabajo de los docentes de las escuelas
técnicas profesionales. 13 de Octubre de 2010. 2do. Encuentro Nacional de Docentes EpS — afio
2010.Administracion Nacional de Educacién Publica. Consejo Directivo Central. Direccion de Programas de
Salud y Asistencia. Programa de Educacién para la Salud. Mesa de Trabajo para el abordaje del Eje
Tematico- Estratégico: “Bienestar institucional” a partir de experiencias e investigaciones relevantes
enmarcadas en la Salud Laboral, situaciones de vulnerabilidad y riesgos, proteccion y practicas de
autocuidado. UDI, OPS/OMS y Facultad de Medicina-UDELAR ; MSP: Division Salud Ambiental y
Ocupacional

. Investigacion condiciones de trabajo en hemato-

onologia. 4 de octubre de 2010. LA SEMANA HEMATOLOGICA.JORNADAS INTEGRADAS:
ENFERMERIA — MEDICINA EN HEMATOLOGIA . Anfiteatro Sagra - Hospital Maciel. Montevideo



http://m.vi/

— Uruguay
. 13 de Mayo: MESA REDONDA Salud Laboral desde

un enfoque integral de los trabajadores de la Clinica Médica “C” y de la Catedra de
Hematologia Hospital de Clinicas. 3er Congreso De Enfermeria del HC.

N "Educacion y violencia en las profesiones de
salud” . Academia Nacional de Medicina.
. “Estrés en el personal de salud” V CONGRESO

URUGUAYO DE PSICOLOGIA MEDICA “Mas alla del genoma...Mas acé de la cultura. La salud
mental desde el paradigma de la complejidad” ESPACIO CULTURAL AL PIE DE LA MURALLA
HOTEL NH COLUMBIA Montevideo 6, 7 y 8 de mayo de 2010.

. Xl Jornadas de Psicologia de las Organizaciones y el
Trabajo, los dias 9y 10 de Junio del 2010 en el Centro de Conferencias de la Intendencia
Municipal de Montevideo (IMM).

DESARROLLOS TECNOLOGICOS

PATENTES

CONSULTORIAS y ASESORIAS

0O O O O o O O O

O o0 0o o o o o o o o o

Asesoramiento a instituciones:

Intendencia Municipal de Canelones y Montevideo

MGAP

Poder Judicial en peritajes técnicos de trabajadores

MSP

Empresas recuperadas URUTRANSFOR, minera ARATIRI.

Asesoria a Unidad de Salud Ocupacional del Centro Hospitalario Pereira Rossell
Asesoria en la comision sobre trabajo en telecentros . ( MTSS, BSE, PIT-CNT.)
Asesoria a Dpto. Certificaciones Médicas de ASSE.

Asesoramiento a sindicatos:

Departamento de Salud Laboral y Medio Ambiente del PIT-CNT
Sindicatos Policial

AEBU (Estatal)

Unién de Trabajadores de Cutcsa (UTC)

Sindicato de trabajadores maritimos (SUTMA)
Sindicato FUECI

Sindicato de Docentes Ensefianza Secundaria
Sindicato Unico de la Construccion y Afines.(SUNCA)
Sindicato de trabajadores de frigorifico (FOICA)
Federacion de Funcionarios de Salud Publica (FFSP)
Sindicato de mineria

Peritajes a solicitud de Poder Judicial a través de Dpto. Medicina Legal

OTROS

CONSIDERACIONES GENERALES

VI. ACTIVIDAD COMUNITARIA




CONSIDERACIONES GENERALES

. Realizacion de talleres de sensibilizacién “Capacitacién sobre riesgos laborales en el personal de

salud “ a trabajadores del a Federacion de Funcionarios de Salud Publica .A. Pisani.,E. Chaves, E.
Bozzo ,F. Tomasina

i Citostaticos y Salud Ocupacional: algunos avances en el conocimiento. Prof. Adj. Dra. Stella de
Ben y Asist. Dra. Nurit Stolovas.

i Taller con Trabajadores del Frigorifico de Rocha sobre Brucelosis como problema de la salud de los
trabajadores: Condiciones generales del ambiente de trabajo. Medicina laboral. Prevencion

. Salud de los trabajadores del transporte: investigacion participativa sobre condiciones de trabajo y

morbilidad percibida organizada por: *Dpto. de Salud Ocupacional - Facultad de medicina — Udelar *grupo
de Salud Mental y Trabajo. N. Stolovas, F. Tomasina

. Jornadas de Salud Ocular. Proteccion UV actividad conjunta con Catedra de Oftalmologia. N.
Stolovas

VII. ACTIVIDAD de EXTENSION UNIVERSITARIAY
RELACIONAMIENTO con el MEDIO

PROYECTOS de EXTENSION

La actividad de extension se ha desarrollado principalmente en :

* El asesoramiento individual o colectivo de trabajadores y o empresas.

» Actividades de promocién y capacitacion en salud de los trabajadores.

* Investigacién participativa sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, Riesgo y Dafo percibido
en los trabajadores de transporte, empresas recuperadas , SUNCA.

* Asesoramiento a Ministerios : M.S.P.( Dpto. De Salud Ambiental y Ocupacional), M.G.A.P, MIDES

. Intendencia Municipal de Canelones Division Salud. En el marco del convenio.

* Asesoramiento al Sindicato de trabajadores maritimos (SUTMA).

* Asesoramiento al Instituto nacional de Investigacion Agropecuaria (INIA)

* Asesoramiento a Sindicato del SUNCA.

CONVENIOS

. Intendencia Municipal de MONTEVIDEO Dpto. Salubridad- Dpto. Salud Ocupacional. Fac.
Medicina

. MGAP —PIT-CNT -UDELAR

. Intendencia Municipal de Canelones-UDELAR.

. MSP: Dpto. De Salud Ambiental y Ocupacional

. Udelar -Forestal Oriental (FOSA)

. Empresa recuperada URUTRANSFOR

. Laboratorio LIBRA-SUME

. Empresa Minera ARATIRI

CURSOS de EXTENSION

Formacion de Promotores en Salud Ocupacional (ANTEL, ANCAP )

ARTICULOS de DIVULGACION

CONFERENCIAS, CHARLAS y ACTIVIDADES de DIVULGACION

. ABRIL 2010:

* FORO SOBRE TRABAJO AUTOGESTIONADO “SEMINARIO SALUD Y SEGURIDAD DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AUTOGESTIONADAS .

* JORNADAS EN SALUD MENTAL EN EL TRABAJO.
. MAYO 2010 :

e MESA REDONDA SALUD LABORAL DESDE UN ENFOQUE INTEGRAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA CLINICA MEDICA “C” Y DE LA CATEDRA DE HEMATOLOGIA




HOSPITAL DE CLINICAS. 3ER CONGRESO DE ENFERMERIA DEL HC
. Octubre de 2010.

* La semana Hematoldgica. Jornadas integradas: enfermeria — medicina en hematologia .
Anfiteatro Sagra - Hospital Maciel. Montevideo — Uruguay. Exposicién en el médulo: salud
laboral. quién cuida al que cuida.

e 2do. encuentro nacional de docentes Educacion Primaria — afio 2010. administracion
nacional de educacion publica. consejo directivo central. direccién de programas de salud y
asistencia. programa de educacion para la salud. mesa de trabajo para el abordaje del eje
tematico- estratégico: “bienestar institucional” a partir de experiencias e investigaciones
relevantes enmarcadas en la salud laboral, situaciones de vulnerabilidad y riesgos,
proteccion y practicas de autocuidado. UDI, OPS/OMS y Facultad de Medicina-Udelar ;
MSP: Division Salud Ambiental y Ocupacional .

* Noviembre 2010:

* Exposicion sobre: “Investigacion sobre las Condiciones de Salud y Trabajo de los docentes
de las Escuelas Técnicas Profesionales.“Experiencias de investigacion en el area “
participacion en la mesa redonda sobre acoso moral en el trabajo . Adeom. PIT-CNT .

e Jornadas : intercambio de experiencias y saberes en salud y trabajo. la capacitacion de los
trabajadores . Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales en jornada de PECT-

MALUR.
ENTREVISTAS en MEDIOS de COMUNICACION
. Diario El Pais: SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE: INVESTIGACION
PARTICIPATIVA SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO Y MORBILIDAD PERCIBIDA
. Diario EL Observador Articulo sobre Investigacion de las Condiciones de Trabajo en el BSE”
. Radio : Programa De Primera Mano (Radiocero 104.3fm) Informativo radial matutino que se emite

de Lunes a Viernes de 7 a 9 por Radiocero 104.3fm con la conduccion de Fernando Vilar y Alicia Garategui

OTROS

. Integrante de la Comision de Radiaciones lonizantes del Hospital de Clinicas

. Participacion en la evaluacion de proyectos de Mejora de las Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo . PCETMALLUR . UDELAR.

. Participacion en la comisién honoraria de trabajos insalubres

CONSIDERACIONES GENERALES

VIIl. RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

PROYECTOS de INVESTIGACION y/o TECNOLOGICOS CONCURSADOS y FINANCIADOS

BECAS y SUBVENCIONES

PREMIOS CIENTIFICOS y/o DISTINCIONES

PARTICIPACION en EVALUACION de PROYECTOS

Desde Junio a Octubre 2010: Participacion en la comisién para el estudio de los proyectos 2010 .
“Mejoramiento de las condiciones generales de trabajo y en particular la de seguridad laboral”

PARTICIPACION en REFERATOS

PARTICIPACION en TRIBUNALES (de TESIS, CONCURSOS)

MIEMBROS en COMITES EDITORIALES

CARGOS en INSTITUCIONES MEDICAS, CIENTIFICAS 6 ACADEMICAS

Sociedad de Medicina del Trabajo en Comision Directiva Pro-tesorero . Presidente E. Chaves.
Sociedad de Salud Colectiva. Vicepresidente F. Tomasina
Sociedad Uruguaya de Toxicologia, SUTE, Tesorera, S. de Ben




CONSIDERACIONES GENERALES

. Integracién en la Comision de Salud y Seguridad en el Trabajo, Facultad de Medicina . Dra. N
Stolovas

. Integracion en la Comision Nacional de Trabajos Insalubres , en representacion de la Facultad de
Medicina. Dra. E. Chaves

. Participacion en la Comision Asesora sobre trabajo en telecentros . En conjunto con B.S.E. .
M.T.S.S., PIT-CNT Facultad de Medicina . Dra. E. Chaves

. Participacion Miembros representantes de Facultad de Medicina en la Comisién Honoraria de
Trabajos Insalubres UdelaR : Dra. N Stolovas (T), Dra. E Chaves (S)

. Participacion en la Comision de Facultad de Medicina por la Red Tematica Ambiental de la
Universidad de la Republica (RETEMA).

. Participacion en la Comision Honoraria de Funcionarios de OSE, CHAFOSE, Dra. S. de Ben

. Participacion en la Red Académica del Mundo del Trabajo.Dr. Fernando Tomasina, Dra. N Stolovas,
Dra. Stella de Ben.

. Integrante de la PECT_MALUR comision central dependiente del pro rectorado de gestion sobre
condiciones de trabajo en la UdelaR: Dr. Fernando Tomasina (T) , Dra. N Stolovas (A),

. Integracion de la Comision de Salud y Trabajo del Hospital de Clinicas: Dr. F Tomasina, Dra. N

Stolovas, Lic Enf. Prof. Adj E. Bozzo.

IX. ACTIVIDAD ASOCIATIVA e INTERCAMBIO ACADEMICO

PARTICIPACION en CURSOS, SEMINARIOS REGIONALES 6 INTERNACIONALES

Participacion del Ciclo de intercambios "Estado actual y desafios de la Salud Ocupacional, la
innovacion y el Cambio Organizacional. Abordajes desde diferentes
perspectivas universitarias”. Lugar Facultad de Psicologia. Organizado por por el Grupo de Trabajo
"Disefio y Planificacion para la creacion de un Centro de Salud Ocupacional, la Innovacion y el
Cambio Organizacional" / Universidad Rey Juan Carlos - Facultad de Psicologia de la Universidad
de la Republica / AECID-PCI Modalidad C.

CONFERENCIAS en REUNIONES CIENTIFICAS o ACADEMICAS

ORGANIZACION de CURSOS y/o CONGRESOS

MEMBRESIA en INSTITUCIONES MEDICAS, CIENTIFICAS 6 ACADEMICAS

Sociedad de Medicina del trabajo del Uruguay

PASANTIAS o VISITAS a CENTROS EXTRANJEROS

PROFESORES VISITANTES RECIBIDOS

Prof.Dr. Jorge Kohen. Facultad de Ciencias Medicas Universidad de Rosario. Argentina

VINCULACIONES ACADEMICAS

= Facultad de Medicina, UdelaR:

. Departamento de Medicina Preventiva y Social.

. Unidad Laboral y Ambiental-Departamento de Toxicologia CIAT. UdelaR.

. Departamento de Medicina Familiar y Comunitaria. Fac. de Medicina. UdelaR.

. Dpto. Medicina del Deporte .UdelaR.

. Dpto. de Medicina Legal

. Escuela de Tecnologia Médica: Carreras de Fisioterapia, Tecnélogo en Salud Ocupacional y
Terapista Ocupacional.

. Dpto. De Enfermedades Infecciosas.

= Red Académica del Mundo del Trabajo .UdelaR




Facultad de Enfermeria. UdelaR

Catedra de Toxicologia e Higiene Ambiental. Facultad de Quimica. UdelaR

Area de Salud y Trabajo .Facultad de Ciencias Medicas Universidad de Rosario, Argentina;
Escuela Nacional de Salud Publica de Brasil FIOCRUZ

Colsat-Mercosul-Porto Alegre —Brasil

Oscar Bentancourt CEAS, Ecuador.

Pedro Almirall Instituto de Salud del trabajador Habana — Cuba.

CONSIDERACIONES GENERALES

X. ACTIVIDADES de COGOBIERNO

Nombre del docente Organo / Comisidon . dependiente de la FACULTAD de MEDICINA y / 6
dependiente de UDELAR

Tomasina , F. (Titular) PECT MALUR

Stolovas N (alterna)

Fernando Tomasina Consejo

De Ben Stella

Chaves Elizabeth

Tomasina , F. (orden|Comision de Salud y Seguridad de Estudiantes y Trabajadores. Hospital de

docente) Clinicas

Stolovas N (por DSO)

Stolovas, Nurit (Titular) Integrante de la Comisién Especial Actividades Insalubres. UdelaR

Chaves E (alterna)

Stolovas, Nurit Comisién de Salud y Seguridad de Estudiantes y Trabajadores. Facultad de
Medicina

- Comision Programatica Presupuestal (CPP) para una presentaciéon de iniciativas sobre programacion
presupuestal universitaria para el quinquenio. Organizar un equipo de trabajo de la Facultad de Medicina para
valorar este tema, integrado por los Profesores: Prof. Dr. Fernando Tomasina por la Comision de Presupuesto.

- Prof. Adj. Dra. Stella De Ben como delegada de la Facultad de Medicina en la Comisién Honoraria
Administradora del Fondo de Seguro de Salud para los Funcionarios de O.S.E. (CHASSFOSE), de acuerdo a lo
establecido en el art.338 de la Ley 13.318.

- Comision Honoraria de Trabajos Insalubres vy ratificar la designacion de la Prof. Adj.Dra. Elizabeth
Chaves a como representante titular de la Facultad en dicha Comision.-

CONSIDERACIONES GENERALES

XI1. IDENTIFIQUE PRINCIPALES NECESIDADES / PROBLEMAS en
su SERVICIO

» La planta fisica con carencia sanitaria, eléctrica y de mobiliario acorde a la tarea .




Xll. PROPUESTAS

Consolidar la estructura docente y la integracion a los diferentes servicios universitarios. Proyecto de
creacion del Centro de Asesoramiento en Salud de los Trabajadores.

XIll. OTROS ITEMS de INTERES
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